Atendimento de Jovens e Adultos face a Vida de Trabalho (¥)

Toda e qualquer entidade que desenvolva programas de reabilitagdo profissional precisa assegurar-se que

suas equipes reconhecam na teoria e na pratica os variados niveis de resposta de sua clientela a esses
servicos, considerado o potencial das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial e mental para a vida adulta,
em sua acepcao global.

Esse reconhecimento tem levado a uma espécie de “classificagéo técnica” que ndo tem a intencdo de separar
as pessoas com deficiéncia em niveis, mas, sim, o objetivo de dissecar o assunto para beneficio das equipes
que trabalham em reabilitacdo profissional, a fim de que possam melhor analisar os servigos prestados e

adequa-los ao potencial de cada pessoa atendida.

Assim sendo, 0s seguintes niveis de resposta sao reconheciveis por autoridades no campo do atendimento a

pessoas jovens ou adultas com os mais variados tipos de deficiéncia, face as exigéncias de uma sociedade
que estabelece diversos padrbes de aceitabilidade, tanto pessoal, familiar e social, quanto de vida de

trabalho:
Nivel |- Dependéncia Total
Nivel Il - Dependéncia Parcial
Nivel Il - Dependéncia Relativa

Nivel IV - Independéncia Parcial
Nivel V - Independéncia Relativa
Nivel VI - Independéncia Plena

Ao analisar cada um dos niveis acima indicados, encontraremos as seguintes caracteristicas mais
marcantes das pessoas com deficiéncia, face ao desafio de sua integracdo social, incluindo o

desenvolvimento de atividades de trabalho:

Nivel | - Dependéncia Total

S8o0 pessoas que apresentam limitagbes de ordem fisica, sensorial e/ou mental de tal severidade e
comprometimento que praticamente nenhum tipo de atividade existente em nosso meio pode ser
recomendavel. De um modo geral indica-se, para casos assim, um cuidado familiar continuo e/ou o

atendimento institucional, até que melhores e mais acessiveis condi¢cdes existam para seu envolvimento.

Nivel Il - Dependéncia Parcial

Neste nivel poderéo estar inseridas pessoas com auséncia da compreenséo global das implicagdes de vida
de trabalho ou do seu significado, devido a severidade de sua deficiéncia. S&o recomendaveis para casos
dessa natureza, atividades do tipo ocupacional que ndo impliqguem em rentabilidade, velocidade e mesmo
qualidade, conforme o caso. Existem muitas tarefas, de um modo geral coordenadas por terapeutas
ocupacionais e desenvolvidas por pessoas habeis em artes manuais, que podem ser mantidas em oficinas

ou em ambientes separados, tanto no lar quanto em instituicdes. Esses ambientes sdo préprios de



atividades ocupacionais, ndo tém nada a ver com oficinas de trabalho ligadas a um programa reabilitacional,

mas sim com unidades de convivéncia.

Nivel Il - Dependéncia Relativa

Pessoas que apresentam alguma compreensdo das implicagbes da vida adulta e podem ter capacidade
reduzida de producdo, de um modo geral encaixam-se neste nivel. Em paises mais avangados,
normalmente elas sdo mantidas o dia todo em oficinas de atividades abrigadas. Recebem um pagamento,
por vezes estabelecido pelo critério de produtividade, ou por atuacdo numa funcdo separada. O grande
problema de unidades que cobrem essa necessidade é ndo se transformarem em verdadeiros guetos
institucionais.

Dentro de um Programa de Reabilitacdo Profissional, de um modo especial, deve existir, por parte da

equipe, a consciéncia clara de que uma unidade desse tipo é necessdria, dentro dos cuidados

indispensaveis para evitar sua transformacéo em pequenos guetos.
Nivel IV - Independéncia Parcial

Podem fazer parte deste nivel aquelas pessoas com deficiéncia que ndo tém capacidade competitiva, se
consideradas isoladamente, mas que, sob supervisdo constante, poderdo atuar bem. O trabalho apoiado
adequadamente estruturado é uma das alternativas de trabalho e devera ocorrer sempre que existir uma
relacao contratual entre a entidade e uma empresa parceira. Para seu maior beneficio os candidatos a esse
tipo de possibilidade de trabalho deveréo passar por algum programa de reabilitacdo profissional e poderao

estar ou ndo em atividade abrigada.

Nivel V - Independéncia Relativa

Neste nivel estardo encaixadas aquelas pessoas que apresentam condi¢cdes de competitividade, mas que
requerem adaptagbes no ambiente de trabalho. Diversas sdo as alternativas para a insercdo de pessoas
com problemas fisicos, sensoriais ou mentais na vida de trabalho, de um modo seletivo: trabalho em

empresas, no lar, em instituicdes, em micro-unidades de producéo e outras, como trabalhadores normais.

Nivel VI - Independéncia Plena

Neste nivel deverdo encontrar-se pessoas que ndo demandam adaptacGes especiais ou protecdes de
natureza especifica para poder desenvolver suas atividades de trabalho, embora possam ter tido
necessidade de passar pelo processo de reabilitacdo profissional, que as podera ter tornado empregaveis.
Casos dessa natureza sdo normalmente atendidos por Programas de Reabilitagdo Profissional e colocados
no mercado de trabalho.

Neste nivel estdo também aquelas pessoas que, apesar de apresentarem problemas de ordem fisica,
sensorial ou mental, ndo tém dificuldade para serem encaminhadas diretamente a um emprego competitivo.
Cuidados especiais, no entanto, devem ser sempre tomados para ndo considerar essas pessoas pela

limitacdo que apresentam, mas sim pela competéncia que podem demonstrar.
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