Inclusédo e Cooperacdo Universal (*)

Na natureza, todas as criaturas vivas possuem a mesma estrutura de codigo genético - o DNA. Num
certo ponto do processo, os codigos comegcam a se diferenciar, trazendo identidade peculiar a cada
espécie, a cada ser. Uma das belezas da vida esta no fato de que o mesmo DNA, responsavel por tantas
semelhangas entre os seres vivos, é também aquele que os torna tao diferentes e individuais.

No processo de formagdo da Natureza, ficou assegurado que a vida iria conter ao mesmo tempo
simplicidade e complexidade. Cada pec¢a do quebra-cabegas, mesmo a sua menor parte, tem um papel, de
maneira (a Unica maneira) que este pode ser montado e mantido em equilibrio. Sob a perspectiva do Ser
Humano sao necessarios humildade e orgulho, para compreender e aceitar que somos realmente pequenos
em todo o contexto do Universo; porém, cada um de nds tem um papel que deve ser desempenhado para
alcancar o equilibrio. Devemos aprender sobre como viver em diversidade, como aceitar as diferencas
individuais e como fazer com que elas nos beneficiem a todos.

Parece que noés, pessoas ligadas a area da deficiéncia, temos essa visdo. Podemos sentir e
compreender tais conceitos. Esta visdo nos torna responsaveis e nos transforma em importantes porta-
vozes para as transformacgdes que a sociedade estd comecando a introduzir. Estaremos prontos para isto?

No Brasil, costumamos contar a estéria de um colibri que, durante um grande incéndio na floresta,
foi visto indo e vindo, carregando 4gua no bico e derramando-a sobre o fogo. Os outros animais, muitos
deles maiores e mais fortes do que o colibri, fugiam o mais rapido que podiam, pensando somente em
salvar a propria pele. Enquanto corria, um ledo que observava o colibri perguntou-lhe se ele ndo havia ainda
se dado conta de que ndo iria conseguir extinguir o incéndio com aquelas poucas gotas de agua mas, em
vez disso, iria acabar morrendo. Sem parar de trabalhar, o colibri disse, entdo, ao ledo: - estou somente
fazendo a minha parte.

Em nosso dia-a-dia, quando tomamos decisfes, a maior parte do tempo precisamos escolher entre
a visdo do ledo e a do colibri, sobre 0 mundo, a vida e sobre n6s mesmos. Sera que, nesse processo,

sequer consideramos ou nos importamos de fato com aqueles que nos rodeiam?

Pobreza & Deficiéncia

A pobreza é uma privacdo dos bens e oportunidades essenciais aos quais todo ser humano tem
direito. Todos deveriam ter acesso a educagdo basica e aos servicos primarios de saude. Indo ainda mais
além do que apenas renda e servi¢cos basicos, os individuos e sociedades sdo pobres - e tendem a
permanecer assim - se ndo forem capacitados a participar da tomada de decisdes que déo forma e sentido
as suas proprias vidas.

Aproximadamente 80% das pessoas portadoras de deficiéncia existentes no mundo vivem em
paises em desenvolvimento. A pobreza cria condi¢cdes para a deficiéncia e a deficiéncia reforca a pobreza.
A exclusdo e a marginalizacdo de pessoas deficientes reduzem suas oportunidades de contribuir
produtivamente para o lar e a comunidade, aumentando assim o ciclo da pobreza.

Ha a expectativa de que o ndmero de individuos com deficiéncias aumente no futuro, caso o
crescimento econdmico permanecga em desequilibrio e ndo se solucionem problemas como equidade, meio

ambiente e outras questdes sociais.



As deficiéncias irdo aumentar na medida em que a sociedade envelhece. A proporcao de criangas
deficientes em paises em desenvolvimento é também maior quando comparada a paises industrializados.
Muitos tipos de deficiéncias, que raramente sdo encontrados em paises ricos (como poliomielite, lesbes
causadas por minas terrestres, sequelas de hanseniase), ainda sdo comuns nos paises pobres.

As deficiéncias colorem e agucam todos os aspectos e condigdes humanas. Acentuam e agravam
situacdes de discriminacdo, preconceito e exclusdo enfrentados por mulheres, por minorias em geral, por
populagfes de baixa renda e por todos os outros grupos desprivilegiados. Também salientam claramente e
ilustram os diversos aspectos fisicos, mentais, sensoriais de sermos humanos, obrigando a sociedade a

reagir, a interagir e a refletir sobre isso.

Inclusédo e Participacao Plena

O caminho para se alcancar auto-suficiéncia (empowerment) e plena participacdo como cidadaos &
longo e constante. Obriga-nos a forjar a nossa histéria, pessoal e coletiva, numa base diaria. A participagao
plena somente pode ser verdadeiramente atingida dentro de uma sociedade inclusiva, na qual cada um de
nés e, a0 mesmo tempo, todos juntos sejamos considerados parte integral do comum, da comunidade que,
por sua vez, é responsabilidade do conjunto de seus membros. No entanto, para alcancar esta “sociedade
ideal”, constante vigilia é necessaria.

Nossa existéncia e nossas vidas, nossa luta permanente por aceitacdo e reconhecimento sdo um
testemunho de resisténcia contra a exclusao. Afinal, ainda estamos aqui, apés milénios de discriminagéo,
marginalizacdo e até mesmo eliminacdo de individuos com deficiéncia da face da Terra, através de
iniciativas racistas e eugénicas. Porém, o ser humano resiste e sobrevive porque € uma forma de vida feita
para esse fim...

E justamente porque nds, pessoas com deficiéncias, nossos familiares e nossos aliados em todo o
mundo, temos enfrentado historicamente discriminagdo e exclusdo, somos sem sombra de davidas o grupo
de seres humanos mais preparado para discutir e propagar os conceitos de diversidade e incluséo.

E nosso papel, nossa vez de oferecer nosso testemunho, nosso conhecimento, nossa sabedoria &
sociedade, neste preciso momento em que - embora ainda néo percebido por muitos - chegou a hora de
avancar. Ja possuimos o sentimento, o conceito, a compreensdo, o discurso para explicar o que uma
sociedade inclusiva significa. E chegada a hora de incorporar estes conceitos em nossas vidas, atitudes e
acdes. Somente assim podemos verdadeiramente ajudar a abrir as mentes e os coragdes, na direcdo de

uma sociedade para todos. Temos esta responsabilidade enorme e ndo temos o direito de falhar.
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marginalizacdo e até mesmo eliminacdo de individuos com deficiéncia da face da Terra, através de
iniciativas racistas e eugénicas. Porém, o ser humano resiste e sobrevive porque € uma forma de vida feita
para esse fim...

E justamente porque nés, pessoas com deficiéncias, nossos familiares e nossos aliados em todo o0 mundo,
temos enfrentado historicamente discriminagdo e exclusdo, somos sem sombra de dividas o grupo de seres
humanos mais preparado para discutir e propagar os conceitos de diversidade e incluséo.

E nosso papel, nossa vez de oferecer nosso testemunho, nosso conhecimento, nossa sabedoria a
sociedade, neste preciso momento em que - embora ainda néo percebido por muitos - chegou a hora de
avancar. Ja possuimos o sentimento, o conceito, a compreensdo, o discurso para explicar o que uma
sociedade inclusiva significa. E chegada a hora de incorporar estes conceitos em nossas vidas, atitudes e
acbes. Somente assim podemos verdadeiramente ajudar a abrir as mentes e os coragdes, na direcdo de

uma sociedade para todos. Temos esta responsabilidade enorme e ndo temos o direito de falhar.

Parte do Todo

Durante os ultimos 20-25 anos, tem-se afirmado que representamos 10% da populagdo mundial, com
direitos especificos que nos dariam equiparagdo de oportunidades para sobrevivermos e nos integramos as
nossas comunidades. Permanecemos ainda exigindo que a sociedade nos aceite e reconhega 0S Nn0ossos
direitos. Somos ainda intrusos batendo a porta a procura de abrigo.

Hoje temos um novo desafio: ao invés de provar que somos 10%, temos que convencer a sociedade de que
somos uma porgao insubstituivel dos 100%. Isso pode parecer pura retérica, mas representa uma mudanca
radical de abordagem usada atualmente pelo movimento dos portadores de deficiéncia. Agora, quando
finalmente conseguimos “provar nossa existéncia” e comecar a ser reconhecidos e respeitados como mais
um, entre 0os muitos grupos humanos em desvantagem, chegou a hora de voltarmos a nossa real origem e
nos integrarmos de novo ao todo social. Queremos ser identificados entre os 100%, mesclados as demais
criancas, aos demais idosos, aqueles que sdo muito altos ou muito gordos, aos negros, aos indios, aos
estrangeiros, aos pobres, aos comuns, aos diferentes - a todas as diferentes partes do mesmo corpo, da
mesma sociedade.

Nao devemos temer que esta visdo gere a perda de nossa identidade ou dos avangos que ja conquistamos.
Ela trara expansdo de possibilidades, estabelecimento de novas parcerias, apoio mutuo e solidariedade -
cooperacao universal.

Durante os ultimos 15-20 anos lutamos a favor da emancipacdo de minorias sociais que, como nos,
compdem a “classe dos excluidos”. Em outra “linha” vimos, por exemplo, grupos ecoldgicos disseminando o
revolucionario conceito do “pensar globalmente e agir localmente” e propondo a defesa da diversidade.
Porém, em consonancia com a hatureza humana, cada um destes movimentos ndo se envolve e se
compromete realmente com o desenvolvimento do todo, mas apenas com seus interesses especificos.
Certa vez se disse que a histéria do mundo é a histéria da exclusdo. Hoje, esta abordagem nédo é mais
aceitavel.

Nés - toda a sociedade - temos que comecar a ver um ao outro como um sé, com muitas fisionomias e
formas de expressdo. Temos que comecar a praticar o que exigimos que outros facam. Temos que pensar

inclusivamente e viver inclusivamente.



Tempo de Cooperagao

Nés, pessoas com deficiéncias, também tendemos a representar e proteger apenas nossas préprias
agendas. Porém, queremos que todos os demais nos incluam - com prioridade - em suas agendas.
Sentimos que temos o direito; afinal, a sociedade estd em débito conosco. Porém, quem é “a sociedade”?
Em nossas proéprias vidas, também néo excluimos, discriminamos, odiamos?

Os adultos com deficiéncias tém raramente defendido os direitos de criancas com deficiéncias. Esta missdo
foi conduzida quase que exclusivamente por pais, ja que pensavamos ser a causa deles diferente da nossa.
Ainda hoje, em muitos paises, doentes psiquiatricos ndo sdo aceitos como parte da comunidade ligada a
deficiéncia. Em pleno ano 2000 ainda estamos criando féruns internacionais para concentrar algumas
organizagdes ligadas a deficiéncias com a Unica finalidade de excluir outras a participagdo. Ainda vemos as
diferentes areas da deficiéncia lutando umas contra as outras, os profissionais e familias sendo tratados
como inimigos por organizacfes de pessoas com deficiéncias e vice-versa. Naturalmente, existem razfes
histdricas para todas estas atitudes, porém ndo podemos mais usar isto como desculpa.

Em outras esferas, vemos os movimentos de mulheres excluindo de sua luta a causa das mulheres
deficientes. Vemos total falta de solidariedade e colaboragdo dentro do movimento social, como se
pudéssemos solucionar os problemas de um grupo sem solucionar os problemas da sociedade como um
todo.

Vemos as Nacgdes Unidas excluindo pessoas que falam idiomas que ndo o inglés de participacdo nas
discussdes. Um ndmero demasiado grande de documentos das N.U. e suas Agéncias ainda existem
exclusivamente em inglés, quando ndo sao traduzidos através da iniciativa isolada de organizacéo filiada de
algum pais. Mesmo presentemente, na Era da Globalizagdo, comunicacéo e informacdo sdo destinadas a
serem um luxo de poucos privilegiados.

Com a Era da Globalizacdo, a informacgéo circula instantaneamente. A nocdo de tempo e espago é
modificada e hoje participamos de um mundo mais rapido, mais global, mais tecnolégico, mais interativo...
porém, ainda ndo INCLUSIVO.

Os programas internacionais voltados ao desenvolvimento econémico e social devem exigir padrbes
minimos de acessibilidade em todos os projetos de infra-estrutura, incluindo tecnologia e comunicacdes,
para assegurar que todas as pessoas sejam amplamente incluidas na vida de suas comunidades.

Tenho o luxo de viver nos Estados Unidos, um pais como poucos, provavelmente o que mais oferece a seus
habitantes. Meu pais, o Brasil, infelizmente sofre uma das piores distribuicdes de renda do mundo. Porém,
se colocarmos estes fatos em perspectiva, os Estados Unidos tém um vigésimo da populacdo do mundo e

acumulam um terco de toda a riqgueza do mundo. Faz-se urgente a necessidade de cooperacédo universal.

Um Futuro para Todos

Hoje, a questdo da INCLUSAO permeia nosso discurso politico, ndo somente na area de deficiéncias. E ele
TEM que ser coerente com nossa pratica, tanto internamente - como movimento - quanto nas nossas
relagBes com o publico em geral.

Como Justin Dart, um poderoso lider e humanista do movimento de deficiéncias nos Estados Unidos, diz:
“Temos que mudar o sistema de valores que define vencer como acumular simbolos de prestigio que fazem
uma pessoa se sentir superior a outras pessoas. Vencer é quando vocé preenche seu potencial pessoal e

passa a criar uma vida com qualidade e dignidade para si e para todos”. E ele conclui: “a vida ndo é um jogo



de crianga que necessite vencedores e perdedores. Declaremos 0 Século 21 como o século da vitdria para
todos!”

O preconceito e a discriminacdo sdo a base da exclusdo. O conceito de inclusdo é holistico e somente pode
existir com sucesso se for absorvido e trabalhado por toda a sociedade, em conjunto.

Notem as importantes mudancas de abordagem, por exemplo, dentro da area das deficiéncias no altimo
século. Entre os “velhos paradigmas” havia inicialmente a institucionalizagdo, onde todos os que eram
“diferentes” eram segregados, tratados em isolamento do contexto social. Mais tarde vieram os padrbes de
“normalizacéo” e “integracdo”, através dos quais a sociedade desejava “adaptar ou encaixar’ aqueles
considerados “diferentes” do status quo existente - uma sociedade que exclui tudo que ndo se adapte
inteiramente & sua estrutura.

Os seres humanos ndo tém sido intrinsecamente inclusivos, porém, ao contrario, discriminatérios por
natureza, temendo e rejeitando tudo aquilo que seja diferente, tudo aquilo que n&o conhegcam ou
compreendam. Construimos uma sociedade pensada e projetada para um homem-padrdo, préximo a
“normalidade” que, de acordo com estatisticas internacionais, ndo corresponde a verdadeira condicdo de
mais de 80% da populacao.

Hoje estamos falando em re-construgdo; um novo conceito de sociedade - inclusiva - a ser planejada para
todos. Isso significa que ndo mais iremos criar espagos fisicos e servi¢os voltados para um “mitico homem
médio” e sim para a populacéo real, incluindo pessoas idosas, criancas, mulheres gravidas, obesos,
pessoas temporariamente incapacitadas, usuarios de cadeiras de rodas, pessoas cegas ou com deficiéncia
visual, surdas ou com deficiéncia de audicéo, e assim por diante...

Estamos falando de DIVERSIDADE: uma sociedade NOVA, de e para todos os homens e mulheres de
todas as idades e condicdes fisicas, de todas as origens, ragas, culturas, religides, opgbes sexuais e
ideoldgicas, condi¢des sociais... 0 Unico tipo de sociedade que pode ser sustentivel e permitir verdadeiro e
completo desenvolvimento humano.

Este futuro exige o crescimento humano e pessoal, toleréncia, aceitacdo, solidariedade e cooperacao.
Nossa geragdo, na comunidade ligada a deficiéncia, tem tido o privilégio de ajudar a gerar novos
paradigmas para o futuro, dentro do universo da diversidade. Agora temos a oportunidade e o desafio de
contribuir para sua implementacdo de fato. Somente seremos capazes de fazer isto se, servindo como
individuos e instituicdes, aplicarmos estes novos paradigmas a esta sociedade inclusiva - ainda utépica mas
nao impossivel - como base para nossas decisdes diarias e acdes pessoais e profissionais.

Valores como tolerancia, solidariedade e cooperagdo devem perder seu estigma quase que religioso e se
tornarem parte de nossas vidas diarias - conceitos para serem praticados verdadeiramente, com a mente e
com o coragao.

Aqui, agora, dia apos dia, temos a responsabilidade de ajudar a construir 0 momento magico de
transformacéo - quando nos sentaremos juntos a mesma mesa, conselhos representando grupos humanos
de todos os tipos - um “Conselho de Jedais” - para celebrar a forca, a sabedoria e a riqueza da
DIVERSIDADE.

(*) Rosangela Berman Bieler, Presidente do
Instituto Interamericano sobre Deficiéncia-1D



