Discriminacgéao e Inclusao (*)

Sempre reflito sobre discriminagéo e inclusdo, e acredito que realmente temos que estar atentos a
estas questdes do nosso dia-a-dia. Tenho como opinido que o pior da discriminacdo é o nao
reconhecimento, a ndo aceitacdo das diferencas; € imaginar que todos tém a necessidade, mas
que s6 ha um anico meio de satisfazé-la.

A discrimina¢éo, no que tange a forma de ver o outro como diferente, no meu ponto de vista, ndo é
a principal questdo. Creio que o ndo "aceitar”, o ndo "considerar" a diferenca do outro, seja muito
pior. Se imaginarmos que nem todos atravessam uma rua da mesma maneira, estaremos nos
preocupando em todos os aspectos que envolvem atravessar uma rua e nos recursos que possam
ser necessarios para que ocorra eficazmente para todos. Atravessar a rua seria o direito igualitario;
definir diferentes formas de fazé-lo e propiciar para que todas elas acontecam com seguranca e
éxito seria a garantia do cidaddo que realmente podera fazé-lo.

Quando construimos escolas, ruas, edificios, locais para lazer e recreagdo ou parques,
principalmente em nosso pais, fazemos com uma visdo unilateral, um tanto cadtica das
necessidades, com uma visao miope dos "clientes em potencial" que utilizardo esses recursos. O
mesmo se da em relagdo aos métodos de ensino, as politicas publicas, ao sistema de transporte e
saude, etc, etc e etc.

"Ter acesso" seria o direito igualitario - "acessar" seria o exercicio da cidadania.

Nossos direitos estao descritos na Constituicdo. Entéo, todos temos direitos. Mas como exercita-
los? Onde eles estdo disponibilizados para todos? E quando se fala em "todos", o que isso

significa?
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