Sistema de Treinamento

sobre Empregabilidade (*)

1. A IMPORTANCIA DA EMPREGABILIDADE

Existem muitas pessoas com deficiéncia que apresentam reduzidas condi¢des de
assumirem um emprego. Para elas um emprego sempre foi algo sonhado e raramente
efetivado. E na maioria das vezes culpam as empresas pelo seu preconceito.

No entanto, seja devido a uma gradativa preocupacédo social por parte de alguns
empregadores, seja devido ao Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, tem havido
um continuo interesse na contratacdo de pessoas com deficiéncia por parte das
empresas. Uma das condi¢cdes para absorgcdo dessa mao-de-obra é que apresentem as
condi¢cbes minimas de empregabilidade, requeridas de todos.

No entanto, as pressdes impostas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho tém
levado empresas acima de 100 empregados a colocar pessoas com deficiéncia sem
muito critério, correndo o risco de contratar algumas nao preparadas para a vida de
trabalho, o que pode criar situacdes de certo constrangimento.

Ao se analisar com 0 necessario critério o universo das pessoas com deficiéncia,
todavia, esses resultados sao previsiveis, uma vez que uma boa parte dos indicados
para empregos pelas associac¢des diversas ou mesmo por iniciativa propria das pessoas
interessadas, ndo apresentam condi¢cdes requeridas para um emprego. Além disso,
meios utilizados regularmente para diagnosticar sua empregabilidade ndo chegam a
detectar determinados habitos, atitudes e comportamentos que poderiam provocar — e
muitas vezes provocam - dificuldades na vida de trabalho.

Existem, de fato, candidatos que, num contato superficial, sdo empregaveis na
aparéncia, mas a eles podem faltar determinados reforcos de conhecimento ou de
experiéncia pessoal para terem sucesso no trabalho. Existem outros que ndo tém
qualificagdo, embora tenham necessidade de trabalhar e, ao serem rejeitados, néo
pensam ser viavel qualquer outra solucdo, a ndo ser prosseguir em sua busca de uma
colocacdo imediata, que talvez nunca venha a acontecer, muito embora a lei esteja a

seu favor.



1l1. SISTEMA ESPECIAL DE ATENDIMENTO

Segundo os profissionais da FASTER — Frente para Assessoria Técnica em
Reabilitacdo, qualquer servico bem organizado de colocacdo de méo-de-obra que se
disponha a colocar pessoas com deficiéncia, precisard montar um sistema especial de
preparo dessas pessoas, por meio de um processo concentrado de treinamento para a
empregabilidade. Esse sistema especial devera ser destinado a todos os candidatos que
se apresentarem para uma colocacdo no mercado de trabalho, por iniciativa propria,
por encaminhamento de entidades parceiras, por empresas ou por outros recursos
oficiais e/ou privados da comunidade. Face a sua inquestionavel importancia na futura
vida profissional das pessoas que dele poderdo se beneficiar, o sistema especial de
atendimento podera até ser organizado e posto em pratica como um verdadeiro pré-

requisito para seu encaminhamento a emprego.

1. Caracteristicas do Sistema Especial

Esse sistema especial devera enfatizar temas especificos e atividades praticas de
trabalho. A teméatica especifica deverad respeitar uma seqiUéncia de assuntos
relacionados a vida pessoal, social e profissional, de importancia basica na vida de
todos, a serem preferencialmente desenvolvidos por meio de atividades e dindmicas de
grupo, das quais todos devem participar ativamente. Todos os seus temas deverdo ser
apoiadas por textos apostilados, que devem permanecer em poder dos candidatos
inscritos. Face as experiéncias acumuladas e as suas caracteristicas essenciais, tal
programa tem sido desenvolvido com sucesso pelo prazo de uma semana, em apenas

um periodo do dia.

2. Objetivos

O propo6sito dltimo desse Sistema € orientar todos os candidatos com ou sem
deficiéncia, considerados medianamente empregaveis, para uma colocacgao profissional.
Se durante o desenvolvimento das sessdes de orientacdo desse Sistema especial alguns
candidatos ndo apresentarem condicdes para enfrentar a vida de trabalho em
competicdo, deverdo ser orientados para procurar um Centro de Reabilitagcdo
Profissional, uma outra entidade que mantenha atividades similares ou para outras

alternativas de trabalho.



3. Fluxo do sistema de atendimento

A organizagdo interessada no desenvolvimento desse sistema de treinamento prévio
dos candidatos a emprego deverao deixar claro um fluxo de atendimento, que devera
incluir:

a) Quando um candidato for considerado com potencial inquestionavel para emprego
durante a propria triagem, devera ser encaminhado para avaliacdo psicoldgica e
médica e logo em seguida para o mercado de trabalho.

b) Se o candidato ndo apresentar essas claras condicbes para ser aprovado e ser
encaminhado a emprego competitivo, serd orientado para inscrever-se, a fim de
compor turmas especificas de treinamento para empregabilidade.

c) Aceita a proposta pelo candidato, a Equipe do Programa Especial de Colocacado

implementara esse processo por meio do Treinamento Basico para Empregabilidade,

por meio de entrevistas de orientacdo, dindmicas e debates em grupo e estudo de
apostilas proéprias, cobrindo temas que incluem Rela¢cdes Humanas no Trabalho,
Documentacdo Béasica do Trabalhador, Sindicalismo, Direitos e Deveres do
Trabalhador, Postura na Vida Profissional, Habitos de Trabalho, Sistema
Previdenciéario, Higiene e Seguranca no Trabalho e outros.

Nota: Além dos indispensaveis debates e entrevistas, a critério da equipe técnica, os
candidatos poderdo desenvolver ou ndo atividades praticas numa Oficina de
Trabalho, dependendo muito de seu potencial e tipo de vaga a ser preenchido,
para analise de sua assimilacdo dos conteddos com eles discutidos
individualmente ou em grupo, principalmente no que se relaciona a habitos e
atitudes no trabalho.

e) Todo e qualquer candidato que, no correr dos diversos momentos do processo,
demonstrar dificuldades de relacionamento ou apresentar questionamentos
considerados problematicos, sera entrevistado individualmente pelos profissionais do
Programa Especial de Colocacdo, numa tentativa de encontrar solucdo para o
problema.

f) Quando algum candidato, durante o transcorrer das atividades, demonstrar
dificuldade, face a velocidade das mesmas, ambiente ou nivel dos debates e
orientacbes, sera encaminhado ao programa regular de reabilitacdo profissional
mantido pela organizacdo ou em outros recursos da comunidade.

Ao final do processo, todos os candidatos aprovados deverdo ser encaminhados
para avaliacdo psicolégica e médica, podendo, circunstancialmente, serem mantidos
nas oficinas, no caso de nao existirem vagas e se assim o desejarem, por motivos

pessoais e/ou familiares.
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