Inclusdo Social: Muita Teoria e Pouca Pratica !!! (*)

Apesar das importantes reunides, debates e féruns que aconteceram durante o ano
de 2007, no que diz respeito a inclusdo de pessoas com deficiéncias, seja nas
escolas ou no mercado de trabalho, ainda estamos muito aquém do que precisamos
para dizer que a nossa sociedade é inclusiva. E notéria e valida a preocupacéo e
participacdo de muitos, mas os resultados nos demonstram que ainda precisamos
de mais gente engajada com a causa e com vontade de fazer acontecer.

A legislacdo brasileira referente as pessoas com deficiéncias € considerada como
uma das melhores do continente americano. O Brasil € um pais com muitas leis
sobre o tema e, apesar disso, a acessibilidade e inclusdo de milhdes de cidadaos e
a garantia do direito a igualdade, continuam ignoradas pelo poder publico, pelas
empresas e pela sociedade civil.

Pessoas com deficiéncia deveriam estar em toda parte: nas escolas, nos eventos
sociais, has empresas... mas ainda nao estdo. E como se explica isso? Por que
tanto interesse em garantir seus direitos se, na pratica, 0 mesmo nao acontece?
Parece uma incoeréncia, ndo acham?

O trabalho, por exemplo, € um direito humano fundamental, mas a falta de
qualificacdo das pessoas com deficiéncias ainda € um dos principais obstaculos
apresentados pelos empregadores a sua entrada no mercado. Mas, quando falamos
em qualificacdo profissional, automaticamente vinculamos a educacéo a preparacao
educacional para que a crianca se torne, no futuro, um adulto qualificado,
profissionalmente.

E, pensando assim, pergunto: como anda essa questdo em nossas escolas? Estao
elas interessadas, de verdade e dispostas a receber nossas criancas e adolescentes
com deficiéncias?

Com raras excec¢des, as instituicdes ainda engatinham nesse assunto. Chego a
pensar que estdo aguardando que algo magico aconteca para, a partir dai,
pensarem nesse desafio. Sabemos que essa magia nao existe e qualquer pessoa
comprometida com a causa sabe que € necessaria muita dedicacado, sensibilidade,
disposicdo e vontade, ndo apenas de acertar, mas de aprender com 0s préprios
erros e transpor o comodismo, para, ai sim, existirem cidadaos criticos e preparados

para enfrentar o mercado de trabalho.
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Quando eu disse, acima, que: “parece” uma incoeréncia, na verdade, me refiro a
guestdo de maneira mais abrangente, pois 0 que existe ainda é uma barreira
cultural. Naturalmente ela esta ai, mas devemos fazer com que se rompa num
menor espaco de tempo possivel. E isso somente sera fato com o entendimento das
pessoas sobre esse universo e, evidentemente, a partir dai, um forte envolvimento e
participacdo direta de todos, tendo deficiéncia ou ndo. Quando esse envolvimento e
conquista acontecerem, n&o precisaremos Nnos preocupar com a acessibilidade,
com a “lei de cotas” etc, porque a inclusdo sera uma consequéncia natural. Até o
termo “incluséo” caira em desuso.
Da mesma forma, as pessoas com deficiéncias e seus familiares precisam abdicar
da protecédo social, em prol de uma participagdo mais ativa, sujeita aos mesmos
riscos que qualquer cidadao comum.
N&o adianta sO preparar a calcada ou o transporte, pois, se a pessoa com
deficiéncia nao tiver acesso a educacao, ndo tera também ao trabalho, e continuara
em casa, e em muitos casos, improdutiva e infeliz !
Vale ressaltar a importancia de mudar o comportamento da sociedade em geral para
que a pessoa com deficiéncia receba tratamento de igualdade de condi¢cdes, como
qualquer outra sem deficiéncia. Acredito que quanto mais leis existem, mais
situacBes diferenciadas aparecem e, consequentemente, mais distincdo se faz. Ou
seja, para gque criarmos uma infinidade de leis para garantir os direitos e deveres de
pessoas, se bastaria 0 cumprimento de nosso maior exemplo de igualdade, que esta
no artigo 5° da nossa Constituicdo Federal:
“Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza...”
N&o precisamos de novas leis... a sociedade € que precisa aceitar as que ja existem,
adaptar-se e cumpri-las !!!
Todos sabem que ndo € uma tarefa tranquila para muitos setores, adaptar um prédio
a acessibilidade necessaria, por exemplo, mas também, ndo devemos esperar que 0
governo comece por fazé-lo. Um erro n&o justifica o outro. Da mesma forma que nao
é facil uma empresa ser multada por nao ter cumprido o percentual de contratacao
imposto pela chamada “Lei de Cotas”, antes mesmo de existir essa mudanca cultural
tdo necessaria, mas alguma coisa precisava ser feita, alguém tinha de dar o primeiro
passo, precisdvamos sair do marasmo e do conformismo. Talvez ndo tenha sido da
melhor maneira, mas trouxe movimentacao, discussao, discordancias, ou seja, 0
assunto veio a tona ! E, muitas vezes, s6 damos atencédo a determinadas questdes,

guando nos sao impostas... Essa € nossa cultura. Mas enfim, € possivel alterarmos
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a legislacdo sem prejuizos, desde que, da maneira certa e com 0s “remedios
juridicos” corretos.
Esse comodismo ainda existe e somente a vontade de fazer ird transforma-lo.
E isso 0 que mais espero, nessa area, em 2008. Que seja um ano de muita
participacdo social e de muita evolucdo nesse segmento. Pode ndo depender
apenas de nés, mas se cada um fizer a sua parte, independentemente da iniciativa
de outras pessoas, deixaremos de “patinar” na vontade para atingirmos 0s objetivos
e a primeira pergunta que devemos nos fazer, todos os dias é: o que tenho feito para

iSso acontecer ?

Que a pratica e bons resultados, neste ano, superem as nossas

expectativas... Feliz 2008 para todos !!!
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