
Importância da Empregabilidade nas Empresas 
 

Segundo autores diversos e autoridades de Recursos Humanos, a empregabilidade representa o 

potencial do indivíduo crescer empresarialmente desde seu primeiro emprego. Embora fatores para 

essa condição de empregabilidade raramente sejam expressos, as pessoas no início de suas vidas 

profissionais aprendem rapidamente que, para ter sucesso, precisam mostrar interesse, ter aptidão 

para aquilo que desenvolvem e manter uma postura adequada, adotando saudáveis hábitos de 

trabalho. No entanto, nem as escolas, nem as agências de colocação ensinam sobre 

empregabilidade. Aqueles que têm oportunidade de receber tal treinamento levam evidente 

vantagem no mercado de trabalho.  

 

O que espera o empresário de um novo contratado? “O empregador, como vimos, quer ter com ele 

pessoas que vistam a camiseta da empresa, que possam ter o sentido de pertencimento, 

coloquem a empresa acima de sua vida particular, acima da família, tenham interesse pelo que 

fazem, não se atenham a horários de saída, ainda que respeitem os de entrada, ou seja, o que 

interessa não é o que esse pretendente ao emprego fez até hoje, mas qual seu comportamento no 

novo emprego”, segundo texto existente no site http://www.empregabilidade.net.

http://www.empregabilidade.net/

